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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 24 de setembre de 2010, de la Direccié
General de Personal de la Conselleria d’Educacio, per la
qual es convoca la constitucio de grups de treball en I’am-
bit de gestio dependent de la Conselleria d’Educacio per
al curs 2010/11. [2010/10687]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, arreplega en
I’article 1 com a principi de 1’educacio, el foment i la promocio de la
investigacio, I’experimentacio i la innovacio educativa, i en ’article 2,
com a fi d’esta, que els poders publics prestaran una atenci6 priorita-
ria al conjunt de factors que afavorixen la qualitat de I’ensenyanga i,
en especial, la qualificacid i formacid del professorat, el seu treball en
equip, la dotacid de recursos educatius, la investigacio, I’experimenta-
cio i la renovacié educativa.

L’esmentada llei determina en 1’article 102 que la formacid per-
manent constituix un dret i una obligacié de tot el professorat i una
responsabilitat de les administracions educatives i dels propis centres.
Aixi mateix, en I’article 103, establix que les administracions educa-
tives planificaran les activitats de formacio del professorat, garanti-
ran una oferta diversificada i gratuita d’estes activitats i establiran les
mesures oportunes per a afavorir-ne la participacio del professorat.

La modalitat formativa de grup de treball té com a objecte I’ana-
lisi, ’elaboracié de materials i I’experimentacié d’estos, la qual cosa
suposa en els seus integrants un nivell de reflexi6 sobre la practica per
a actuar en ella.

El funcionament del grup es caracteritzara per I’autonomia i per la
qualitat del treball, de manera que els seus projectes, els materials que
analitze i/o elabore i que experimente, puguen ser d’utilitat per a la
comunitat educativa. L’essencial del treball haura d’incidir a millorar
els processos d’intervencid en 1’aula, relacionant-los amb els fins edu-
catius del centre.

De conformitat amb allo que s’ha expressat en els punts anteriors,
esta Direccié General resol:

Convocar la constitucio de grups de treball per al curs 2010-2011,
que es regiran per les bases segiients:

Primera. Objecte

Només tindran validesa a I’efecte de reconeixement segons 1’Orde
de 9 de juny de 1994 aquells grups de treball que s’acullen a esta con-
vocatoria.

Segona. Destinataris

Hi podra participar el professorat o personal especialitzat dels
servicis de suport (educadors, orientadors municipals...) dels centres
docents de la Comunitat Valenciana sostinguts amb fons publics.

Tercera. Objectius

1. Promoure el disseny, analisi, elaboracid, experimentacio i valo-
raci6 de propostes didactiques i materials curriculars.

2. Avangar en la idea que el desenrotllament professional es pro-
duix en gran manera per ’intercanvi reflexiu de practiques, coneixe-
ments i vivencies.

3. Difondre i presentar els materials i experiéncies del professorat
i facilitar-ne la possible publicacio.

Quarta. Caracteristiques

— Amplia autonomia que permet organitzar la propia activitat par-
tint del treball entre iguals.

— Treball en equip realitzat de manera col-laborativa per tots els
components.

Quinta. Requisits

Cada professor o professora podra participar només en un grup de
treball en el mateix curs escolar, independentment del tipus de parti-
cipacid, atenent a les ordes de 9 i 10 de juny de 1994 (DOGV de 17
d’agost de 1994).

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2010, de la Direc-
cion General de Personal de la Conselleria de Educacion,
por la que se convoca la constitucion de grupos de trabajo
en el ambito de gestion dependiente de la Conselleria de
Educacion para el curso 2010/11. [2010/10687]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en
su articulo 1 como principio de la educacion, el fomento y la promo-
cion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educati-
va, y en su articulo 2, como fin de la misma, que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen
la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion
del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educati-
vos, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa.

La citada ley determina en su articulo 102 que la formacion per-
manente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesora-
do y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los
propios centros. Asimismo, en su articulo 103, establece que las admi-
nistraciones educativas planificaran las actividades de formacion del
profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas
actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

La modalidad formativa de grupo de trabajo tiene por objeto el
analisis, la elaboracion de materiales y la experimentacion de los mis-
mos, lo que supone en sus integrantes un nivel de reflexion sobre la
practica para actuar en ella.

El funcionamiento del grupo se caracterizara por su autonomia y
por la calidad de su trabajo, de forma que sus proyectos, los materia-
les que analice y/o elabore y que experimente, puedan ser de utilidad
para la comunidad educativa. Lo esencial del trabajo debera incidir en
mejorar los procesos de intervencion en el aula, relacionandolos con
los fines educativos del centro.

De conformidad con lo expresado en los puntos anteriores, esta
Direccion General resuelve:

Convocar la constitucion de grupos de trabajo para el curso 2010-
2011, que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Objeto

Sélo tendran validez a efectos de reconocimiento segin la Orden
de 9 de junio de 1994 aquellos grupos de trabajo que se acojan a esta
convocatoria.

Segunda. Destinatarios

Podra participar el profesorado o personal especializado de los
servicios de apoyo (educadores, orientadores municipales...) de los
centros docentes de la Comunitat Valenciana sostenidos con fondos
publicos.

Tercera. Objetivos

1. Promover el disefio, analisis, elaboracion, experimentacion y
valoracion de propuestas didacticas y materiales curriculares.

2. Avanzar en la idea de que el desarrollo profesional se produce
en gran medida por el intercambio reflexivo de practicas, conocimien-
tos y vivencias.

3. Difundir y presentar los materiales y experiencias del profesora-
do y facilitar su posible publicacion.

Cuarta. Caracteristicas

— Amplia autonomia que permite organizar la propia actividad par-
tiendo del trabajo entre iguales.

— Trabajo en equipo realizado de manera colaborativa por todos
los componentes.

Quinta. Requisitos

Cada profesor o profesora podra participar solamente en un grupo
de trabajo en el mismo curso escolar, independientemente del tipo de
participacion, atendiendo a las 6rdenes de 9 y 10 de junio de 1994
(DOGYV de 17 de agosto de 1994).
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Esta modalitat formativa va dirigida al professorat en actiu que
treballe en centres inclosos dins de 1’ambit de gestid de la Conselleria
d’Educacid, i per tant no hi podran participar les persones sense centre
de desti.

El nombre de participants, inclos el coordinador o la coordinadora,
sera com a maxim de 10 persones.

Sexta. Temporalitzacio i horaris

Els grups de treball realitzaran les seues activitats durant el curs
académic 2010-2011.

El projecte es desenrotllara durant un periode d’almenys quatre
mesos del curs académic en el centre que siga indicat en la sol-licitud,
sent desti d’algun dels membres del grup de treball en el curs acade-
mic actual, i no podra finalitzar abans del 15 d’abril ni comencar des-
prés del 23 de desembre.

La duraci6 del projecte sera determinada pels seus integrants amb
un maxim de 30 hores.

El nombre minim de sessions per mes sera de dos i estes tindran
una duracié minima de 90 minuts.

Septima. Sol-licituds

El coordinador o coordinadora del grup de treball presentara la sol-
licitud en la pagina web del Servici de Formacié del Professorat, junt
amb un projecte elaborat col-lectivament, conforme al model establit, i
que contindra els apartats descrits en I’annex 1.

Octava. Termini de presentacio

El termini sera des del 15 d’octubre fins al 15 de desembre.

La sol-licitud de constitucié del grup de treball ha de realitzar-se
almenys 15 dies abans de la data proposada per a la primera reunio i,
per a poder realitzar esta, s’haura de tindre la notificacio del fet que ha
sigut aprovat.

Novena. Criteris i procés de seleccio

Es tindran en compte els aspectes segiients:

— Repercussio en el desenrotllament professional, en I’aula i en el
centre.

— Coherencia i adequaci6 del projecte amb el pla de Formacio.

— Innovaciod, qualitat i/o grau d’experimentacio.

La seleccio sera duta a terme per I’Equip de Formacio del CEFI-
RE/Arees, atenent als criteris anteriorment citats.

No s’aprovaran sol-licituds de grups de treball que pretenguen rea-
litzar activitats corresponents a tasques o funcions del centre legalment
ordenades.

Deu. Assessorament

Els CEFIRE oferiran suport técnic i assessorament per al desenrot-
llament del projecte.

Es designara un assessor/a del CEFIRE responsable del seguiment
del grup de treball.

Onze. Funcions del coordinador/coordinadora del grup de treball

Tot equip de treball comptara amb un coordinador/coordinadora
que sera un dels participants i exercira les funcions segiients:

— Informar el director/directora del centre d’on es realitzaran les
sessions de la constitucio del grup.

— Mantindre comunicacié amb el CEFIRE.

— Presentar en els terminis establits la documentacié pertinent i els
materials generats.

— Reflectir I’evoluci6 del projecte, a través de la plataforma web
proporcionada a este efecte, per a facilitar el suport d’este i afavorir la
comunicacié amb el CEFIRE.

— Organitzar el treball 1 moderar les sessions.

— Registrar els fulls d’assisténcia en cada sessio (fitxa individual,
fulls de firmes, diari de sessions, etc.), aixi com 1’acta final i la memo-
ria.

Esta modalidad formativa va dirigida al profesorado en activo que
trabaje en centros incluidos dentro del ambito de gestion de la Conse-
lleria de Educacion, y por lo tanto no podran participar las personas
sin centro de destino.

El niimero de participantes, incluido el coordinador o la coordina-
dora, sera como méaximo de 10 personas.

Sexta. Temporalizacion y horarios

Los grupos de trabajo realizaran sus actividades durante el curso
académico 2010-2011.

El proyecto se desarrollara durante un periodo de, al menos, cuatro
meses del curso académico en el centro que sea indicado en la solici-
tud, siendo destino de alguno de los miembros del grupo de trabajo en
el curso académico actual, y no podra finalizar antes del 15 de abril ni
comenzar después del 23 de diciembre.

La duracion del proyecto sera determinada por sus integrantes con
un maximo de 30 horas.

El nimero minimo de sesiones por mes sera de dos y éstas tendran
una duracion minima de 90 minutos.

Seéptima. Solicitudes

El coordinador o coordinadora del grupo de trabajo presentara la
solicitud en la pagina web del Servicio de Formacion del Profesorado,
junto con un proyecto elaborado colectivamente, conforme al modelo
establecido, y que contendra los apartados descritos en el anexo 1.

Octava. Plazo de presentacion

El plazo sera desde el 15 de octubre hasta el 15 de diciembre.

La solicitud de constitucion del grupo de trabajo tiene que rea-
lizarse al menos 15 dias antes de la fecha propuesta para la primera
reunién y, para poder realizar ésta, se debera tener la notificacion de
que ha sido aprobado.

Novena. Criterios y proceso de seleccion

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Repercusion en el desarrollo profesional, en el aula y en el cen-
tro.

— Coherencia y adecuacion del proyecto con el plan de formacion.

— Innovacion, calidad y/o grado de experimentacion.

La seleccion sera llevada a cabo por el Equipo de Formacion del
CEFIRE/Areas, atendiendo a los criterios anteriormente citados.

No se aprobaran solicitudes de grupos de trabajo que pretendan
realizar actividades correspondientes a tareas o funciones del centro
legalmente ordenadas.

Décima. Asesoramiento

Los CEFIRE ofreceran apoyo técnico y asesoramiento para el
desarrollo del proyecto.

Se designara un asesor/a del CEFIRE responsable del seguimiento
del grupo de trabajo.

Undécima. Funciones del coordinador/coordinadora del grupo de tra-
bajo

Todo equipo de trabajo contara con un coordinador/coordinadora
que serd uno de los participantes y desempefiara las siguientes funcio-
nes:

— Informar al director/directora del centro de donde se realizaran
las sesiones de la constitucion del grupo.

— Mantener comunicacion con el CEFIRE.

— Presentar en los plazos establecidos la documentacion pertinente
y los materiales generados.

— Reflejar la evolucion del proyecto, a través de la plataforma web
proporcionada al efecto, para facilitar el apoyo del mismo y favorecer
la comunicacion con el CEFIRE.

— Organizar el trabajo y moderar las sesiones.

— Registrar las hojas de asistencia en cada sesion (ficha individual,
hojas de firmas, diario de sesiones, etc.), asi como el acta final y la
memoria.
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Dotze. Finalitzacio

En finalitzar I’activitat haura de presentar-se a 1’assessor/a de refe-
réncia la memoria final elaborada d’acord amb el segiient guid orien-
tatiu:

1. Breu informe on es contraste el projecte inicial amb el treball
desenrotllat.

2. Actes de les reunions (lloc, data i contingut).

3. Materials analitzats, elaborats i experimentats. En el cas de
materials digitals, estos s’entregaran preferiblement en formats que
permeten exportar els materials a repositors de recursos com poden ser
els generats amb exe-learning.

Tretze. Avaluacio

L’assessor/a elaborara un informe que, junt amb la memoria i els
materials elaborats, sera remés a la comissié d’avaluacio.

L’avaluaci6 final valorara, com a minim, el grau de consecucid
dels objectius, I’adequacié dels materials elaborats, el compliment del
calendari, el grau d’implicacié dels participants i I’aportaci6 del pro-
cés formatiu a la practica docent.

Catorze. Propietat intel-lectual

Els autors o autores dels materials elaborats pels grups de tre-
ball seleccionats es comprometran per escrit a cedir gratuitament a la
Generalitat els drets de reproduccio (copia), distribucid, comunicacid
publica (difusid, incloent Internet) i transformacié (modificacié de
I’obra incloent les traduccions) d’estes per al seu exercici en 1’ambit
territorial de 1’Estat espanyol, per una sola vegada en regim d’exclusi-
vitat, i pel periode de dos anys. No obstant aixo, la Generalitat podra
autoritzar la publicaci6 dels dits treballs seleccionats per compte dels
autors o autores o un tercer. Aixi mateix, els autors o les autores es
comprometen a elaborar, a petici6 de la Direccidé General de Personal,
les modificacions necessaries perque es puguen publicar totalment o
parcialment en el format que la dita direccid general considere més
adequat.

El document de cessid s’ajustara al model que existix en la web
del Servici de Formacio del Professorat i haura de ser presentat en
el termini de 15 dies a comptar des de I’endema de I’aprovacié de la
constitucio del grup de treball. L’incompliment d’esta obligacié dona-
ra lloc a deixar sense efecte la dita aprovacio.

La Conselleria d’Educaci6 es reserva el dret a la reproduccio6 total
o parcial dels treballs seleccionats.

La reserva dels drets de publicaci6é no implica compromis d’edicid
per a la Conselleria d’Educacio.

Quinze. Recursos

Contra la present resolucioé que, d’acord amb el que preceptua I’ar-
ticle 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la seua redaccid
donada per Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb la disposicio
final segona de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, modi-
ficada per Llei 12/2007, de 20 de marg, de la Generalitat, i la disposi-
ci¢ addicional quinzena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, posa fi a la
via administrativa, podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs
de reposicié davant de la Direccié General de Personal, en el termini
d’un mes comptat des de ’endema de la seua publicacid, o interposar
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Conten-
ci6s Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 24 de setembre de 2010.— El director general de Perso-
nal: David Barelles Adsuara.

ANNEX I

Guio de Projecte de Grup de Treball

1. Titol del projecte

2. Justificacio del projecte

— En este apartat s’ha d’exposar la necessitat educativa que justi-
fica I’accio formativa que I’equip es proposa afrontar i el resultat que
s’espera obtindre.

3. Objectius a que respon el projecte

Duodécima. Finalizacion

Al finalizar la actividad debera presentarse al asesor/a de refe-
rencia la memoria final elaborada de acuerdo con el siguiente guién
orientativo:

1. Breve informe donde se contraste el proyecto inicial con el tra-
bajo desarrollado.

2. Actas de las reuniones (lugar, fecha y contenido).

3. Materiales analizados, elaborados y experimentados. En el caso
de materiales digitales, éstos se entregaran preferiblemente en forma-
tos que permitan exportar los materiales a repositorios de recursos
como pueden ser los generados con exe-learning.

Decimotercera. Evaluacion

El asesor/a elaborara un informe que, junto con la memoria y los
materiales elaborados, sera remitido a la comision de evaluacion.

La evaluacion final valorara, como minimo, el grado de consecu-
cion de los objetivos, la adecuacion de los materiales elaborados, el
cumplimiento del calendario, el grado de implicacion de los partici-
pantes y la aportacion del proceso formativo a la practica docente.

Decimocuarta. Propiedad intelectual

Los autores o autoras de los materiales elaborados por los grupos
de trabajo seleccionados se comprometeran por escrito a ceder gratui-
tamente a la Generalitat los derechos de reproduccion (copia), distri-
bucion, comunicacion publica (difusion, incluyendo Internet) y trans-
formacion (modificacion de la obra incluyendo las traducciones) de
las mismas para su ejercicio en el ambito territorial del Estado espa-
fiol, por una sola vez en régimen de exclusividad, y por el periodo de
dos aflos. No obstante, la Generalitat podra autorizar la publicacion de
dichos trabajos seleccionados por cuenta de los autores o autoras o un
tercero. Asimismo, los autores o las autoras se comprometen a elabo-
rar, a peticion de la Direccion General de Personal, las modificaciones
necesarias para que se puedan publicar total o parcialmente en el for-
mato que dicha direccion general considere mas adecuado.

El documento de cesion se ajustara al modelo que existe en la web
del Servicio de Formacion del Profesorado y debera ser presentado en
el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la aprobacion de
la constitucion del grupo de trabajo. El incumplimiento de esta obliga-
cion dard lugar a dejar sin efecto dicha aprobacion.

La Conselleria de Educacion se reserva el derecho a la reproduc-
cion total o parcial de los trabajos seleccionados.

La reserva de los derechos de publicacién no implica compromiso
de edicion para la Conselleria de Educacion.

Decimoquinta. Recursos

Contra la presente resolucion que, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redac-
cion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposi-
cion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
modificada por Ley 12/2007 de 20 de marzo, de la Generalitat, y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 24 de septiembre de 2010.— El director general de Perso-
nal: David Barelles Adsuara.

ANEXO1

Guion de Proyecto de Grupo de Trabajo

1. Titulo del proyecto

2. Justificacion del proyecto

— En este apartado se debe exponer la necesidad educativa que jus-
tifica la accion formativa que el equipo se propone afrontar y el resul-
tado que se espera obtener.

3. Objetivos a los que responde el proyecto
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— Enunciar els objectius formatius tenint en compte els resultats
esperats després de la seua aplicacio en ’aula o en el centre.

4. Continguts objecte del treball

— S’explicaran els continguts que es desenrotllaran en les sessions
de formacio i els temes que s’abordaran en les reunions de grup.

5. Metodologia de treball.

6. Temporalitzacio.

— Duraci6 del projecte.

— Seqiienciacié de continguts.

— Temporalitzaci6 de les reunions.

— Distribucio de les fases del projecte (formaci6 externa, elabora-
ci6 de materials, aplicacid, avaluacio, etc).

7. Documents, materials i recursos educatius que s’elaboraran.

8. Avaluaci6:

1. Que avaluar:

1. Consecucid d’objectius.

2. Procés seguit.

3. Compromis dels participants.

4. Funcionament.

2. Com avaluar:

— Instruments (enquesta, formularis, documents, actes, etc.)
3. Quan avaluar:

— Freqiiéncia de revisio del procés i objectius aconseguits.

— Enunciar los objetivos formativos teniendo en cuenta los resulta-
dos esperados tras su aplicacion en el aula o en el centro.
4. Contenidos objeto del trabajo
— Se explicardn los contenidos que se desarrollaran en las sesiones
de formacion y los temas que se abordaran en las reuniones de grupo.
5. Metodologia de trabajo.
6. Temporalizacion.
— Duracion del proyecto.
— Secuenciacion de contenidos.
— Temporalizacion de las reuniones.
— Distribucion de las fases del proyecto (formacion externa, elabo-
racion de materiales, aplicacion, evaluacion, etc).
7. Documentos, materiales y recursos educativos que se van a ela-
borar.
. Evaluacion:
. Qué evaluar:
. Consecucién de objetivos.
. Proceso seguido.
. Compromiso de los participantes.
. Funcionamiento.
. Cémo evaluar:
— Instrumentos (encuesta, formularios, documentos, actas, etc.)
3. Cuando evaluar:
— Frecuencia de revision del proceso y objetivos logrados.

N A WK — — 0
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